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RESOLUCION DE ALCALDiA N° *{} § & -2021MDLM
LaMolina, 2 § AB(, 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto, el Informe N° 1929-2021-MDLM/GAF-SGTH, de fecha 26 de agosto del 2021,
dela Subgerencla de Gestién del Talento Humano, mediante el cual se sefiala que, el sefior FIDEL BRATZO
GARCIA DURANTE, quien desempeiia las: finciones del cargo de SUBGERENTE DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACICIN Y FINANZAS de esta entidad, hard
uso de su descanso, fisico vacacional, por los dfas 31 de agosto al 03 de setiembre del 2021, y €1 Meémorandum
N°® 977-A-2021-MDLM-GM, de fecha 26 de agosto del 2021, de la Gerencia Municipal, mediante el cusl se
propone la designacién: temporal de. la Subgerencia de Gestién del Talento Humano, a la servidora CAS Grace
Kelly Patricia Lema Orbegoso, y;

CONSIDERANDO:

: Que, mediante €l Informe N° 1929-2021 MDIMGAF SGTH, de fecha 26 de agosto
de] 2021, la Subgerencia de Gesti6n del Talento Humano, comunica a Ia Gerencia de Administracién y Finanzas
que, el sefior FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE, quien. desempefia las ‘funciones del cargo de
SUBGERENTE DE GESTION DEL. TALENTO HUMANO DE LA GERENCIA DE -
ADMINISTRACION Y FINANZAS; ha solicitado hacer uso de su descanso fisico vacacmnal, det 31 de-agosto
al 03 de setiembre del 20215 y que, por otro lado, en lo que concierne a la propuesta para la designacién temporal
del despacha de la Subgerencia de Gesti6n del Talento Humario, ha sefialado «ue, cumple con los requisitos del
puesto, la sefiorita GRACE KELLY PATRICIA LEMA ORBEGOSO quien-actialmente se desempena como
servidora CAS, , cumple con los requisitos del puesto;

Que, médiante el Informe N° 141-2021-MDLM-GAF, de fecha 26 de agosto del 2021,

la Getencia de Administrécién v Finanzas, remite el documento antes mencionade: con sus .actuados, haciendo
suyo el mismio, a la Gerencia Mummpal solicitando’ que se implemeriten las acciones: correspondientes para la
7, eucargaxura de la Subgerencia de Gestion del Talento Humano, mientras dure el descanso fisico. vacacional del
piior Fidel Bratzo Garcia Durante, desde el 31 dé agosto hasta el 03 de setiembre del 2021; asimismo, sefiala
e mediante el Informe N°.1929-2021-MDLM/GAF- SGTH, de fecha 26 de agosto del 2021,1a Subgerencia de
_ Estlon del Talento Flumang, propone designar temiporalmente a la seftorita Grace Kelly Patricia Lema
ebegoso, quien cumple con los requisitos del puesto, conforme a Io sefialado en el informe antes mencionado;

> Que, mediante el Memorindum N° 977-A-2021-MDLM-GM, de fecha 26 de agosto
del 2021, la Gerencia Municipal, remite los documentos antes mencionados, solicitando el trémite administrativo
‘correspondiente, proponiendo que 1a designacién temporal de la Subgerencia de Gestion. del Talento Humano,
< por los dias 31 de agosto al 03 de setiembre del 2021, sea asumida por la sefiorita GRACE KELLY PATRICIA
< \LEMA ORBEGOSO, quien se desempefia como servidora CAS, que de. acuerdo al Informe N° 1929-2021-

7 MIDLM/GAF-SGTH, curnple con los requisitos del puesto;

) Que, el articulo 194° de la Constitircidn Poltica del Pemi modificado por el articulo

i /tmico d¢ Ia Ley de. Reforma Constitucional — Ley N°30303, establece que, las musicipalidades 3on- drganos de
gobiermo local, con autopomia politica, econdmica 'y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Mmicipalidades - Ley
N® 27972; y que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, adminisirativos y da
. administracion con sujecién al ordenamiento juridico;

Que sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha ‘antenomia,
Jporque-tal y conforme-se precisa en la Constitucion Politica del Estado y en la Ley Orgénica de Municipalidades
/- Ley N° 27972, la misma debe. ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que
sefiala 1a Ley;

Que, el artteulo VII del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, establéce que, los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que. de manera
genéral y de"conformidad con la Constitucién Politica regulan- las-actividades y funcionamiento del Sector
Pibli¢o, asi comno 2 las normas referidas-a los sistemas. ademsn‘auvos del Estado, que por st npatiraleza son de
observancia y cumiplimiento obligatorio;

: Que,. ¢l numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgdnica de Mumcipahdaﬂcs Ley N°
27972, establece que coiresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Mumclpal ¥, 8 propuesta de-este, a los
demas funciohatios de confianza; ...
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Que, de acuerdo al articulo 11° numeral a).del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, aprobado mediante el Decreto Siupremo N° 075-2008-PCM, los trabajadores. bajo cortrato
administrativo de.servicios, pueden, sin que implique Ia variacion de la retribucldn 0 del plazo establecido en et
contrate, ejercer la- supléncla al interior-de la entidad contratante o ‘quedar sujetos a la designacién temporal,
como representante de la entidad confratante ante comisiones y grupos de irabajo, como miembro de érganos.
colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando. las limitaciones establecidas en ld

" D OF 4 Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo-Plblico;
§‘\" / p Que, siendo- el caso que de acuerdo a lo sefialado por la Subgerencia de Gestion del
=3 falento Humano v la Gerencia Municipal, el sefior FIDEL BRATZO GARCIA DURANTE, quien- desempena '
4 lgg funciones de SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA GERENCIA DE
%ﬁ p? _ MINISTRACION Y FINANZAS de la municipalidad, va a hacer uso de su descanso fisico vacacional por
: %4’05,45550?* os dias 31 de agosto al 03 de setiembre del 2021, resultaria necesario realizar la designacion temporal del cargo

antes mencionado, mientras dure 1a-ausencia del titular, a fin de garantizar el normal desenvolvxmxento de la
administracién mumczlpal,

5, E ‘Estando a los considerandos precedentes, la propuesta hecha. por la Gerencia
foTn clpaL, en atenmén alo senalado en el Informe N° 1929-2021 MDLWGAF SGTH, Y. en uso de las

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir del 31 de agosto al

- 03 de setiembre del 2021, en el cargo de SUBGERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA

: 'ERENCIA DE ADMINIS’I‘RACIGN Y FINANZAS, a la sefiorita GRACE KELLY PATRICIA LEMA
RBEGOSO en adicidn a sus funciones como servidora CAS

Articulo Segundo.- ENCARGAR el cumiplimiento de lo- dispuesto en la presente




